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Delegati Pete Skupstine Sindikata medija Crne Gore, drzane 
19.09.2026. godine, usvojili su 

STATUT 

Sindikata medija Crne Gore 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Clan 1 

Sindikat medija Crne Gore (u 
samostalna, dobrovoljna, interesna, 
zaposlenih u medijima Crne Gore. 

daljem tekstu: Sin ikat) je nezavisna, 
neprofitna i nep liticka organizacija 

l Clan 2 

Djelovanje Sindik~ta zasnivace se na zastiti i ostva ivanju ekonomsko­
socijalnih interesa i radnih i profes ionalnih prava clano a, na temelju ovog 
Statuta i utvrdenih programskih akata. 

U zastiti i ostvarivanju interesa svojih clanova, Sindik t ce djelovati u duhu 
Ustava, zakona, medunarodnih konvencija i drugih dokume ata koje je potpisala 
Crna Gora. 

Clan 3 

Sindikat se udruz je sa sindikatima drugih grana djelatnosti u Uniju 
slobodnih sindikata Crne Gore (u daljem tekstu USSC ), radi efikasnijeg 
ostvarivanja i zastite zajednickih i opstih interesa zaposle ih na teritoriji Crne 
Gore. 

Sindikat ce se udruzivati i u medunarodne sin ikalne i novinarske 
asocijacije i mreze ukoliko ce ta saradnja doprinijeti njego om daljem razvoju i 
jacanju. 

Odluku o udruzivanju ili razdruzivanju sa dr im sindikalnim i 
novinarskim asocijacijama donosi Glavni odbor. 

Clan 4 

Sindikat djeluje na principima: 
1. Demokratskog zastupanja i predstavljanja volje clanov 
2. Otvorenosti prema svim zaposlenima pod jednakim us ovima utvrdenim 

ovim statutom; 
3. Dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata; 
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4. Nezavisnosti od poslodavaca i njihovih udruzen a, vlasti, politickih 
stranaka, vjerskih zajednica i drugih organizacija; 

5. Demokraticnosti izbora i odgovornosti organa; 
6 . Javnosti rada; 
7. Sindikalne solidarnosti; 
8. Postovanja osnovnih ljudskih i sindikalnih prava i slo oda. 

Clan 5 

Naziv Sindikata je:
1
Sindikat medija Crne Gore. 

Skraceni naziv Sindikata je: SMCG. 
Sindikat ima svojstvo pravnog lica i ima svoj ziro rac n, pecat, znak (logo), 
zastavu i stambilj. 
Sjediste Sindikata je u Podgorici, ulica N egoseva hr. 7 /2. 

Clan 6 

Znak (logo) Sindikata je: Sa lijeve strane stilizovani elevizor, au 
desnom dijelu tekst: Sindikat medija Crne Gore, koji je otis ut zelenom bojom. 

Zastava Sindika9 je bijele boje, sa znakom Sindikat u sredini i tekstom 
duz donjeg dijela Sindikat medija Crne Gore, koji je otisnut elenom bojom. 

Pecat Sindikata je okruglog oblika, u cijem centru se nalazi stilizovani 
znak (logo) Sindikata, a okolo tekst: Sindikat medija Crne G re Podgorica. 

Stambilj (zavodni pecat) Sindikata je cetvrtastog obli a, sadrzi znak 
Sindikata i tekst: 
Broj : ___ _ 
Podgorica: ___ " 

Faksimil sa potpisom predsjednika/ce moze koristiti potpredsjenik/ca 
koji je posebno ovl seen za to. 
Web sajt Sindikat je www.sindikatmedija.me. 
Sindikat ima i naloge na drustvenim mrezama: 
- Facebook @SindikatMedijaCG 
- Twitter @sindi1i<atmedija 
- Instagram sindikatmedijacg 
- YouTube SindiRat medija Crne Gore. 

II - CILIEVI I ZADACI SINDIKATA 

Clan 7 

Osnovni ciljevi i zadaci Sindikata su: 

1. Zastita i pobo1jsanje radnih prava zaposlenih u edijima; 
2 . Zastita i poboljsanje ekonomsko-socijalnog statu a zaposlenih u 

medijima; 
3. Poboljsanje uslova za isplatu plata i drugih vrsta arada (honorara); 
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4. Pripremanje, pregovaranje, sklapanje i re lizacija 
kolektivnih ugovora na svim po rucjima i nivoima 

djelovanja; 
5. Ostvarivanje i poboljsanje penzionog osiguranj i drugih oblika 

sigurnosti; 

6. Pruzanje pravne zastite clanovima i zastupanje nteresa clanova u 
rjesavanju kolektivnih i individualnih radnih sp rova; 

7. Participacija u donosenju svih odluka koje bitno uticu na radne 
uslove i pra a i obaveze zaposlenih u medijima 

8. Sindikalna i profesionalna edukacija clanova i nj hovo osnazivanje; 
9 . Obezbjedivanje raznih povoljnosti za zaposlene medijima; 

10. Zastita profesionalnih i strucnih prava, in egriteta profesije 
integriteta medijskih radnika; 

11. Zastita bezbjednosti medijskih radnika i zalagan e za rjesavanje 
slucajeva nap da na novinare; 

12. Zastita i jaca je slobode medija i slobode izraza anja; 
13. Istrazivanja vezana za podrucja medijske djelat osti; 
14.Analiza, predlaganje i ucesce u donosenju i prim eni medijskih 

zakona i propisa; 
15. Jacanje uticaja na donosenje i primjenu zakona i drugih propisa iz 

podrucja medi~a; 
16. Ostvarivanje solidarnosti u medusobnim odnosi a; 
17. Saradnja sa stndikalnim organizacijama u Crnoj ori; 
18. Saradnja s medunarodnim sindikalnim organizacijama 

udruzenjima novinara i medijskih radnika u drug m zemljama. 

Clan 8 

Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe osnivanja, Sindikat: 

1. Zastupa clanove pred poslodavcem, jima poslodavaca, 
drzavnim i drugim tijelima i dr:zavnim institucijam ; 

2. Zastupa clanove u medunarodnim sindikalni asocijacijama i 
federacijama novinara i medijskih radnika; 

3. Inicira i vodi pregovore sa poslodavcima o sklapanj kolektivnih 
ugovora; 

4. Obezbjeduje clanovima besplatnu pravnu pomoc i zastupa ih u 
sporovima sa poslodavcem; 

5. Organizuje sve oblike sindikalnih akcija ukljucujuci strajk; 
6. Utvrduje nacin sprovodenja sindikalnih akcija; 
7. Prati s lucajeve napada na novinare i medijske radni e i sistemski 

reaguje u cilju njihovog rjesavanja 
8 . Sistemski prati Arimjenu i predlaze izmjene medijs ih zakona i propisa. 

Clan 9 
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Sindikat se ukljucuje u kolektivno pregovaranje sa druzenjima 
poslodavaca na gransko~ nivou i pruza podrsku sindikalnim organizacijama u 
pregovorima sa poslodavcem na nivou medija, u skladu sa o redbama ovog 
Statuta i odlukama Skupstine. 

Unutar Sindika a moze se osnovati savjetodavni o bor za pracenje i 
realizaciju kolektivnih i individualnih radnih odnosa ciji je sa tav, djelovanje i 
nadleznost odreden odlu~om o imenovanju koju donosi Glav i odbor. 

Sindikat obavlja i druge aktivnosti od posebnog int resa za svoje 
clanove, au skladu sa odr dbama ovog Statuta i drugih akata Sindikata. 

111-CLANSTVO 

Clan 10 

Clanovi Sindikata mogu postati medijski radnici u s ladu sa odredbama 
ovog Statuta i bez diskri inacije po bilo kojoj osnovi koja roizilazi iz osnovnih 
ljudskih prava. 

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno i prilikom uclanjiva ja potpisuje se izjava 
o pristupanju kojom se prihvata Statut i ciljevi i sva prava obaveze koja iz toga 
proizilaze. 

U medijima gdje nije osnovana sindikalna organizacij· , radnik se uclanjuje 
u Sindikat kao pojedinac/individualni clan. 

Individualni clano~i Sindikata mogu biti samo oni cla ovi u cijoj medijskoj 
kuci ne postoji sindikalna organizacija. 

Svojstvo clana zadr~ava se u s lucaju prestanka radno odnosa, otkazom od 
strane poslodavca, do pravosnaznosti odluke ukoliko se zap sleni zalio. 

Zaposleni koji imaju pregovaracka ovlascenja na stra i poslodavca iii su u 
poziciji da uticu na zarade zaposlenih ne mogu biti clanovi Sindikata, odnosno 
njihovo clanstvo u Sindikatu miruje ukoliko se oni tako izja 

Clan 11 

U Sindikat se mogu uclaniti sve osobe kojima je rad medijima glavno i 
stalno zanimanje: 

novinari u radnom odnosu u svim vrstama medija; 
slobodni novinari koji vecinu prihoda pretezno sticu obavljanjem 

novinarske profesije; 
medijski radnici i saradnici koji sa novinarima ucestvu u u izradi medijskih 

sadrzaja; 
ostali zaposleni u firmi cija djelatnost su mediji. 
kamermani, foto-reporteri, montazeri, realizatori, tehnicko vodstvo, 

zaposleni u stamparijama, tehnicko osoblje u stampanim me 
radiju i televiziji, zaposle9i u administraciji i marketing sluz 

u Sindikat se mogu uclaniti i zaposleni koji SU sa 
ugovor o radu iii projekt oj saradnji. 

ijima, na portalima, 
ama medija. 
indikatom sklopili 

U Sindikatu mogu biti aktivni i studenti novinars a, kao pridruzeni 
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clanovi, ako postuju nje ove principe i pravila. 

CLANSKA KARTA 

Clan 12 

Clanstvo u Sindikatu dokazuje se clanskom kartom. 
Pravo na clansku k'artu imaju clanovi koji redovno pl caju clanarinu. 
Na prednjoj strani clanske karte nalazi se stilizovani nak Sindikata uz 

tekst: Sindikat medija Crhe Gore, ime i prezime clana i broj lanske karte. 
0 izdatim clanskill} kartama vodi se evidencija. 
U slucaju zloupotrebe, Glavni odbor moze donijeti od uku kojom od clana 

zahtijeva privremeno vnacanje clanske karte do odluke statusu clana. 

PRAVA CLANA SINDIKATA 

Clan 13 

Na osnovu preuzet"h obaveza uredenih u Statutu, cla ostvaruje i ovim 
Statutom uredena prava, a posebno: 

pravo da bira i da bude izabran u tijela Sindikata; 
pravo da pokrece inicijative i predloge na svim niv ima Sindikata; 
pravo na obavij1stenost o radu Sindikata; 
pravo na kontro)u rada tijela Sindikata u skladu sa dredbama ovog 
Statuta i ostalih akata; 
pravo na sindik lnu edukaciju; 
pravo na interesno zastupanje u kolektivnom preg varanju; 
pravo na bespla nu pravnu pomoc u ostvarivanju rava iz radnog 
odnosa i zastupanje u slucaju sudskog spora za zas itu prava iz rada; 
pravo na koriscenje povoljnosti koje obezbjeduje S ndikat; 
pravo na koriscenje zajednickih sindikalnih fondo u skladu sa 
aktima Unije s lobodnih sindikata. 

Sva statutarna prava clan Sindikata ostvaruje ako ure 
Ukoliko zaposleni ne prima zaradu o tome treba pisano 
odbor Sindikata, koji ga moze osloboditi placanja clanarine 
ne steknu uslovi. 

no placa clanarinu. 
a obavijesti Glavni 
ok se za to ponovo 

OBAVEZE CLANA SINDIKATA 

Clan 14 

Na osnovu clanstva clan prieuzima i odredene obveze, a to su 
narocito: 

1. Da se pridrzava odredaba Statuta, drugih akata i odlu a koje su usvojene u 
skladu sa Statutom; 

2. Da se aktivno uklju uje u sve aktivnosti Sindikata koj su organizovane u 
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Sindikatu ili u saradnji s drugim sindikatima; 
3. Da solidarno sa ostalim clanovima brani interese Sind ·kata; 

I 
4. Da redovno placa clanarinu; 

5. Da svojim djelova:njem promovise ciljeve Sindikata i ne steti njegovom 
ugledu. 

PRESTANAK CLANSTV;). U SINDIKA TU 

Clan 15 

Clanstvo u Sindikatu prestaje: 
svojevoljnim is upanjem iz Sindikata, uz prethodn podmirenje svih 
clanskih obaveza prema Sindikatu i vracanje clans e karte; 
brisanjem iz evidencije zbog neplacanja clanarine est mjeseci u toku 
kalendarske godine; 
iskljucenjem katla clan djeluje suprotno ovom Stat tu i odlukama 
Sindikata; 
iskljucenjem iz Sindikata zbog nanosenja stete iii arusavanja ugleda 
Sindikata; 
prelaskom nap sao u nemedijskoj djelatnosti. 
Odluku o iskljucenju iz clanstva donosi Glavni odb r Sindikata u 
dogovoru sa sintlikalnom organizacijom ciji se cla iskljucuje. 

Clan 16 

Istupanje iz clanstva clan obavlja dobrovoljno, bez ic je prisile i to putem 
pisane izjave o istupanju iz clanstva koju predaje predsj dniku Sindikata ili 
predsjedniku sindikalne organizacije u koju je uclanjen, u prilaganje clanske 
karte. 

Postupak iskljucivanja pokrece i zavrsava sindik Ina organizacija u 
saglasnosti sa Glavnim odborom Sindikata, a ako je u pita ·u individualni clan, 
odluku donosi Glavni odbor vecinom glasova. 

Clanu koji se iskljucuje dostavlja se pisana odluka a obrazlozenjem o 
razlozima iskljucenja. 

Clan Sindikata koji je iskljucen ima pravo zalbe S atutarnom odboru 
Sindikata u roku od 15 ct1na od dana dostave akta o iskljuce ju. 

Clan sindikata koji je istupio iii je iskljucen iz clans a ima pravo da se 
obrati pismenim zahtjevom za ponovni prijem u Sindikat. 

Odluku o ponovnom uclanjenju donosi Glavni o bor u saradnji sa 
sindikalnom organizacijom, ukoliko nije u pitanju individual i clan. 
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IV - ORGANI SINDIKAT 

Clan 17 

Organi Sindikata su: 
1. Skupstina Sindikat1a 
2 . Glavni odbor (GO) 
3. Predsjednik/ca 
4. Nadzorni odbor 
5. Statutarni odbor 

SKUPSTINA SINDIKA TA 

Clan 18 

Skupstina je najvisi organ Sindikata medija Crne Gor 
Skupstina Sindikata odrzava se svake cetvrte godine I ao izborna. 
Odluku o datumu i mjestu odrzavanja redovne Sku stine donos i Glavni 

odbor najmanje 30 dana prije odrzavanja. 
Skupstini mogu prisustvovati svi clanovi. 
Pravo odlucivanja na Skupstini imaju delegati koje su punomocile njihove 

sindikalne organizacije, 1li individualni clanovi (kada je rij c o delegatima koji 
predstavljaju taj dio clanstva). 

Broj i sastav delegata odreduje se po cenzusu utvrde om proporcionalno 
uplacenoj clanarini izmedu dvije Skupstine. 

Izuzetno od stava 6 ovog clana, svaka sindikalna orga izacija na Skupstini 
ima najmanje jednog delegata a pravo na najmanje jed og delegata imaju i 
individualni clanovi Sindikata. 

Bez obzira na broj utvrdenih delegata Skupstine, sho no stavu 6, nijedna 
sindikalna organizacija ne moze imati vise od 49% svih del gata na Skupstini. 

Ako jedna sindikalna organizacija, na osnovu kriterij ma iz stava 6 ovog 
clana, ima vise od 49% vih delegata na Skupstini, broj d legata te sindika lne 
orga nizacije utvrduje se tako da iznosi 49% svih delegata. 

Precizan broj delegata odreduje GO. 
Prilikom izbora de egata s indikalne organizacije su d zne voditi racuna o 

rodnoj ravnopravnosti. 

Clan 19 

Skupstina Sindikata moze odlucivati a ko joj prisustvu e vise od polovine 
delegata, u skladu sa odr dbama ovog Statuta. 

Odluke na Skupstini se donose vecinom glasova deleg ta. 
Radom Skupstine rukovodi Radno predsjedni tvo kojeg 

izabere Skupstina, a u skladu sa Poslovniko Skupstine. 
Odluke na Skupstini se donose javnim izjasnjavanjem, osim ukoliko je u 

pitanju izbor izmedu vise kandidata kada se odlucuje tajnim glasanjem. 
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Odluke donesene na Skupstini potpisuje predsjedni Sindikata. 
Ako nema kvormpa, Skupstina se saziva ponovo na·kasnije za 30 dana, s 

tim sto moze odlucivati iako joj ne prisustvuje vise od polovine clanova sa 
pravom glasa ili vise od polovine clanova koje zastupa j delegati, kako je to 
predvideno stavom 1 o og clana. 

NADLEZNOSTI SKUPSTINE 

I Clan 20 

Nadleznosti Skupstine Sindikata su: 
1. Donosi Statut i izmjene i dopune Statuta; 
2. Donosi Poslovnik o svom radu; 
3. Bira Radno predsjednistvo i druga radna tijela Skups ine; 
4 . Donosi odluku op ihvatanju izvjestaja o radu Glavn g odbora; 
5. Donosi odluku o prihvata nju izvjestaja Nadzornog o bora i odlucuje o 

razrjesenju clanova Nadzornog odbora; 
6. Donosi odluku o prihvata nju izvjestaja o radu Statut 

odlucuje i razrjese ju clanova Statutarnog odbora; 
7 . Utvrduje i donosi zakljucke Sindikata o vaznim inter snim pitanjima za 

Sindikat; 
8. Raspravlja i donosi stavove o radnom, materij lnom, socijalnom 

i statusnom polozaju novinara i medijski radnika; 
9 . Bira i razrjesava predsjednika/cu Sindikata; 
10. Bira i razrjesava clanove GO koji nijesu po automati mu clanovi GO 
predstavnici sindikalnih organizacija, u skladu sa ovim S atutom; 
11. Verifikuje mandati clanovima Glavnog odbora; 
12. Bira i razrjesava c)anove Nadzornog odbora i Statut rnog odbora; 
13. Donosi odluke o drugim pitanjima vaznim za rad Sin ikata. 

I 
VANREDNA SKUPSTIN~ SINDIKATA 

Clan 21 

Vanrednu Skupstinu Sindikata saziva Glavni odbor indikata na zahtjev 
najmanje 1/3 clanova GO ili kada to od GO zahtijeva na·manje 1/3 clanova 
Sindikata. 

Inicijativu za sazi anje vanredne Skupstine moze p dnijeti Nadzorni ili 
Statutarni odbor, o cemu odlucuje GO dvotrecinskom vecin m. 

Prilikom podnosenja zahtjeva za sazivanje vanredne S upstine, podnosioci 
moraju pismeno da obrazloze razlog za njeno sazivanje i redloze dnevni red, 
nakon cega se sticu uslovi da GO donese odluku o sazivanju. 

Odluku o inicijativi za sazivanje vanredne Skupstine O mora da donese u 
roku 30 dana od dana podnosenja inicija tive za njeno saziva je, ako se utvrdi da 
su ispunjeni svi uslovi za njeno sazivanje utvrdeni u Statutu. 
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Vanredna Skupstina Sindikata ce se odrzati u roku o najduze 60 dana od 
donosenja odluke o njenom sazivanju. 

GLAVNI ODBOR J1NDIKATA 

Clan 22 

Glavni odbor je najvise tijelo Sindikata izmedu dvij Skupstine i cine ga 
predsjednik/ca sindikata, predsjednici/ce odnosno izabra i/e predstavnici/ce 
svih pojedinacnih sindikalnih organizacija, 1 clan izabran iz redova pojedinacnih 
clanova i koorinator /ka Sekcije mladih i frilensera Sindikat medija. 

Sve SO imaju pravo da kandiduju clana za GO cije i enovanje Skupstina 
samo konstatuje. 

U Glavnom odboru ne moze biti vise od 2 clana iz ist medijske kuce. Kada 
je predsjednik Sindikata ·z jedne medijske kuce, tada je on a njenoj kvoti. 

Ukoliko izmedu dvije Skupstine, bude uclanje a nova sindikalna 
organizacija u Sindikat, njeni clanovi sticu pravo na imeno anje predstavnika u 
Glavnom odboru. 

Predsjednik/ca Sindikata je po funkciji predsjednik/ Glavnog odbora. 
Mandat na Skupstini izabranih clanova GO je ceti i godine, a na istu 

funkciju mogu ponovno biti izabrani. 

PRAVA I DUZNOSTI GLAVNOG ODBORA SINDIKATA 

Clan 23 

Glavni odbor Sindifata: 
1. Rukovodi Sindikatom izmedu dvije Skupstine; 
2 . Postavlja i usvaja nacela za kolektivno pregovara nje; 
3. Prati ostvarivanje i zahtijeva dosljedno postov nje i sprovodenje 

kolektivnih ugovora; 
4 . Organizuje rad Sindikata, usmjerava i uskladu·e rad sindikalnih 

organizacija, odlucuje o uclanjenju novih sindikalnih organizacija, donosi 
odluke o iskljucenju sindikalnih organizacija koje n ispunjavaju uslove 
Statuta Sindikata; 

5 . Priprema i usvaja finansijski izvjestaj i zavrsni racun; 
6 . Osigurava informisanje clanova Sindikata; 
7. Odlucuje o primjeni raznih oblika sindikalne borbe; 
8. Utvrduje predlog Statuta Sindikata i njegove izmjene • dopune; 
9. Priprema dokumente i odluke koji se predlazu Skupst ni; 
10.Odlucuje o zalbama u slucajevima predvidenim ovim tatutom, te o 
predlozima koje mu upucuju clanovi i tijela Sindikata; 
11. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti, propisa e ovim Statutom ili 
drugim odlukama i aktima tijela Sindikata; 
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12.Donosi odluku o angazovanju strucnih osoba z porno(: clanovima, 
sindikalnim organizacijama i tijelima Sindikata, sto se ureduje posebnim 
ugovorima; 

13.Donosi Poslovnik o radu Glavnog odbora. 

GO je za svoj rad odgovoran Skupstini i clanovim Sindikata. Sjednice 
saziva predsjednik/ca Sindikata i rukovodi njima. 

Sjednica se saziva i ako to trazi najmanje 1/3 clanov Glavnog odbora. 

Sjednice se mogu sazvati i kao izvjestajne, na kojim bi se raspravljalo o 
ucinku clanova Glavnog odbora, ako to zatrazi najmanje 1/ clanova GO. 

Glavni odbor moze donositi odluke i putem elektro skih sjednica tokom 
kojih se clanovi Glavnog odbora izjasnjavaju putem mejla. C anovi GO ce na prvoj 
narednoj sjednici usvojiti zapisnik sa odrzane elektronske s ednice. 

Clan 24 

GO moze iz svojih edova da iskljuci clana koji je nea tivan, ne ispunjava 
preuzete obaveze ili se ne odaziva na pozive za prisustvo sj dnicama. 

Ova mjera se donosi nakon dva pisana upozorenja to clanu i sindikalnoj 
organizaciji koja ga je delegirala (ukoliko je na taj nacin po ao clan GO). 

Svrha ove mjere ·e da se sprijeci nefunkcionisanj GO zbog pasivnosti 
clanova. 

Sindikalna organi21acija ciji je clan iskljucen iz GO i a pravo da imenuje 
novog. 

PREDSJEDNIK SINDIKA TA 

Clan 25 

Predsjednik/ca Sindikata je ovlascena osoba koja pre stavlja i zastupa 
Sindikat i odgovorna je za uk:upno djelovanje i materijalno- inansijsko 
poslovanje Sindikata. 

Predsjednik/ca Sindikata ostvaruje saradnju u dobroj vjeri sa drugim 
sindikatima i socijalnim ~artnerima te strukovnim i profesi nalnim udruzenjima 
na nacionalnom i medunarodnom nivou. 

Predsjednik/ca Sindikata je po funkciji clan/ica GO. 
Predsjednik/ca sprovodi odluke Skupstine, Glavnog o bora i koordinira 

rad tijela Sindikata. 
Predsjednik/ca potpisuje akte Skupstine, ugovore i sp razume. 

Predsjednik/ca radi na sprovodenju ciljeva i zadataka Sindi ata. 
Predsjednik/ca ima ovlascenje da u ime Sindikata sa ostalno istupa i 

reaguje, usmeno iii pismeno, na pojave ugrozavanja radnih, aterijalnih i 
statusnih prava novinara i drugih medijskih radnika, te na d uge nezakonite i 
nedopustene postupke kojima mogu biti izlozeni clanovi. 
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Predsjednik/ca je uzan pridrzavati se stavova GO Si dikata i redovno ga 
obavjestavati o aktivnost·ma koje preduzima u ime Sindikat . 

Predsjednik Sindi ata obavlja i druge poslove oje mu/jojpovjeri 
Skupstina i Glavni odbor. 

Clan 26 

Predsjednik/ca Sindikata bira se na Skupstini. 
Mandat predsjedn"ka/ce je 4 godine i na tu funkcij moze biti ponovo 

izabran/a. 
Pod mandatom pre

1
dsjednika/ce se ne podrazumijeva period u kojem je tu 

funkciju obavljao/la u vremenu kracem od pola mandata. 
Predsjednik/ca Si11dikata funkciju obavlja volonters <i, a po potrebi, na 

osnovu odluke GO moze i profesionalno, zavisno od fina sijskih mogucnosti 
Sindikata. 

Za vrijeme sprijecenosti u obavljanju funkcije, predsj dnika/cu Sindikata 
zamjenjuju potpredsjednici. 

Postupak opoziva nredsjednika/ce Sindikata obavlja e po istom postupku 
kao i njegov /njen izbor. 

Clan 27 

Na prvoj, konstitut·vnoj sjednici GO Sindikata nakon o rzane Skupstine, na 
predlog predsjednika/c.e Glavni odbor imenuje tri potpred jednika Sindikata. 

Predsjednik i 3 potpredsjednika Sindikata dolaze iz sl edece cetiri grupe: 
- sindikalne organizacije IRadio-Televizije Crne Gore; 
- sindikalnih organizacija lokalnih javnih emitera; 
- sindikalnih organizacij~ privatnih medija i 
- iz reda individualnih cl1nova. 

Nijedna od ove cetiri grupe ne moze imati vise od jed og clana kada su u 
pitanju funkcije predsjedb ika i potpredsjednika Sindikata, z irno. 

Potpredsjednik milenja predsjednika u slucajevima kada on nije u 
mogucnosti da obavlja poslove iz svoje nadleznosti, po njeg vom ovlascenju. 

Potpredsjednik obavlja i druge poslove koje mu deleg raju predsjednik i 
Glavni odbor. 

NADZORNI ODBOR SINDIKA TA 

Clan 28 

Nadzorni odbor ima 3 clana, koji se biraju na Skupsti ii ne mogu biti 
clanovi Glavnog ni Statutarnog odbora. 

Ukoliko se izmedu dvije Skupstine smanji broj clanov Nadzornog odbora 
na upraznjeno mjesto imenuje se novi clan odlukom GO Sin ikata. 

Nadzorni odbor Sindikata sastaje se prema potrebi, a ajmanje svakih 
sest mjeseci. 
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Izabrani clanovi odrzavaju konstitutivnu s jednicu na istoj Skupstini na 
kojoj su izabrani, ako su svi prisutni. U protivnom, konstit tivnu sjednicu 
Nadzornog odbora saziva predsjednik/ca Sindikata najkas ije 30 dana nakon 
Skupstine. 

Mandat clanova Nadzornog odbora traj cetiri godine, a 
clanovi Nadzornog odbora mogu ponovno biti izabra i nakon isteka 

mandata. 
Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Si dikata. 

Clan 29 

Nadzorni odbor Sindikata ima sljedece zadatke: 
1. Nadzire ostvarivanje utvrdene finansijske politike Sindikata; 
2 . Nadzire ukupno materijalno-finansijsko poslovanj Sindikata; 
3. Nadzorni odboq podnosi izvjestaj o radu u mandat om razdoblju 

Skupstini Sindikata. 

STATUTARNI ODBOR SINDIKATA 

St t 
· db .I 3 VI Cklan. 

30 

b . · Sk Vt• · · b' · 
a utarn1 o or 1ma c ana, 011 se iraJu na u s m1 1 ne mogu 1t1 

clanovi Glavnog ni Nadzornog odbora. 
Ukoliko se izmedu dvije Skupstine smanji broj clanov Statutarnog odbora 

na upraznjeno mjesto imenuje se novi clan odlukom GO Sin ikata. 
Statutarni odbor Si dikata sastaje se prema potrebi, a ajmanje svakih sest 

mjeseci. 
Izabrani clanovi odrzavaju konstitutivnu sjednicu n istoj Skupstini na 

kojoj su izabrani, ako u svi prisutni. U protivnom, ko stitutivnu sjednicu 
Statutarnog odbora sazi a predsjednik/ca Sindikata najka nije 30 dana nakon 
Skupstine. 

Mandat clanova Statutarnog odbora traje cetiri godine, a clanovi 
Statutarnog odbora mogu ponovno biti izabrani nakon istek mandata. 

Statutarni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstini Si dikata. 

Clan 31 

Statutarni odbor Sindikata ima sljedece nadleznosti i adatke: 
1. Tumaci odredbe Statuta; 
2. Donosi misljenje na predloge izmjena i dopuna Sta uta i prosljeduje ih 

Glavnom odboru i Skupstini. 

IZBORI U SINDIKATU 
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Clan 32 

lzbori u Sindikatu obavljaju se po pravilu svake cetv te godine. 
Odluku o raspisivanju izbora donosi Glavni odbor Si dikata. 
Izbori za organe Sindikata su, po pravilu, tajni i izme u vise kandidata. 
Kandidate za predsjednika Sindikata i clanove ti ela mogu predloziti 

sindikalne organizacije, individualni clanovi a mogu e • podnijeti i licne 
kandidature. 

Kandidature se dostavljaju Glavnom odboru Sindika a u rokovima koji se 
odrede nakon utvrdivanja datuma odrzavanja Skupstine. 

IZBOR PREDSJEDNIKA1/ CE SINDIKATA 

Clan 33 

Predsjednika/cu Sindikata, po pravilu tajnim glasanj m, bira Skupstina. 
Da bi kandidat bio izabran potrebno je da dobije pod sku vecine prisutnih 

delegata. 
Ako u prvom izbornom krugu nijedan predlozeni kandidat nije dobio 

potrebnu vecinu, u drugi izborni krug ulaze dva kandidata oji su dobili najveci 
broj glasova u prvom izbornom krugu, a izabran je onaj kan idat koji ta da dobije 
vecinu glasova prisutnih delegata na Skupstini. 

Ako u drugom izbornom krugu oba kandidata dobiju jednak broj glasova, 
organizuje se nova Skupstina, u roku ne duzem od 30 dana. 

IZBOR CLANOVA GLAVNOG, NADZORNOG I STAT ARNOG ODBORA 

Clan 34 

Clanovi Glavnog odbora iz sindikalnih organizacija s ne biraju vec njihov 
izbor Skupstina samo verifikuje, posto su vec izabra i od strane svojih 
organizacija. 

Ako je na funkcijl!l predlozeno toliko se bira, svaki 
kandidat, da bi bio izabra n, treba da dobije vecinu glasova risutnih delegata na 
Skupstini. 

Ako je predlozeno vise kandidata za pojedinu funkcij , izabrani su redom 
oni kandidati koji su dobili najveci broj glasova. 

Ako dva ili vise ka didata za funkciju dobiju jednak b oj glasova, pa se ne 
moze utvrditi ko je izabran, izbori izmedu tih kandidata se onavljaju i izabran 
je onaj kandidat koji dobije veci broj glasova. 

Izbori se sprovode tajnim glasanjem. 

Clan 35 

Rad Sindikata je jav n. 
Medusobni sporovi clanova Sindikata ne smiju se izno iti u javnost putem 
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saopstenja i medija aklo bi to imalo za posljedicu na stete ugledu 
Sindikata. 

0 m eclusobnim sporovima raspravlja se na sjednica a Glavnog odbora. 

Suprotni postupci od onih navedenih u tacki 2. ovog Jana mogu za sobom 
povuci postupak iskljucenja. 

VIII - STRUCNI I ADMINISTRATIVNI POSLOVI U SI DIKATU 

Clan 36 

Sindikat moze osnovati Strucnu sluzbu Sindikata medi a Crne Gore u kojoj bi 
se obavljali strucni i administrativni poslovi za potrebe Sin ikata, cuvali podaci i 
odluke tijela Sindikata. 

Odluku o osnivanju Strucne sluzbe donosi Glavni odb r. 
Administrativne poslove i pruzanje usluga besplatne pravne omoci, ako ne postoji 
Strucna sluzba Sindikat medija, obavljace Strucna slu ba Unije slobodnih 
sindika ta. 

Clan 37 

Osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti Sindi ata je clanarina. 
Pristupanjem Sintlikatu clan preuzima obavezu redovnog placanja 

sindikalne clanarine. 
Visinu clanarine odreduje Glavni odbor Sindikata. 
Visina clanarine za individualne clanove Sindik iznosi 2 eura 

mjesecs~od. "k V fi l . . . . d "h . d .. . k 1n 1 at se moze nansirat1 1 1z rug1 1zvora: onac1J , proJe ata ... 

Clan 38 

U cilju promovisanja i pospjesivanja sindikalnih aktiv 
organizuje Sekciju mladih i frilensera. 
Sekcijom rukovodi oordinator /ka koga/ju bira Skup 
Ustrojstvo i nacin rada sekcija propisuje se Pravilima 

programskim dokumentima koje usvaja Glavni odbor. 

Clan 39 

osti, Sindikat 

tina sekcije. 
radu i 

Sindikat medija moze osnovati Fond za sindikalnu po oc clanovima 
Sindikata medija, Fond za jesavanj e stambenih potreba clan va Sindikata 
m edija, Fond za odrzivost s indikata medija i druge sindikaln fondove. 

Ovi fondovi se mog finansirati od clanarina, donacija, rojekata i drugih 
izvora. 

Pravilnike o radu siqdikalnih fondova utvrduje Glavni dbor Sindikata 
medija. 
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Materijalno-finansijsko poslovanje sindikalnih fondo a kontrolise Na dzorni 
odbor SMCG koji o tome Ji>Odnosi izvjestaj Skupstini SMCG." 

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clan40 

Obzirom da je SMCG neprofitna organizacija, zabranje a je raspodjela 
dobiti/viska prihoda, imovine iii bilo kakve imovinske koris i clanovima, 
organima i funkcionerima Sindikata i povezanim licima, nep sredno ili posredno. 
Svaki visak prihoda nad rashodima koristi se iskljucivo za st tutarne ciljeve i 
sindikalnu djelatnost (reihvestira se u istu djelatnost). 

Clan 41 

U slucaju prestanka rada SMCG, nakon izmirenja obav za, preostala 
imovina se ne moze raspodijeliti licima iz clana 38, vec se pr nosi na drugu 
neprofitnu organizaciju/sindikat slicnih ciljeva ili u javnu sv hu, odlukom 
Skupstine i u skladu sa zakonom." 

Clan 42 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja. 
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Sta ut Sindikata medija 

Crne Gore broj 204 od 1~.09.2012. godine. 

Clan 43 

Izmjene i dopune ovog Statuta vrse se, po pravilu, po postupku kojim je i 
donesen. 

Izuzetno od stava ovog clana Glavni odbor moze, us ucaju potrebe, vrs iti 
manje izmjene i dopune Statuta izmedu dvije Skupstine o emu je obavezan da 
izvjesti Statutarni odbor • trazi njegovo misljenje. 

Podgorica, 19.09.2026. redsjednica: 
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