SINDIKAT MEDIJA CRNE GORE
Broj: 204

Podgorica, 17. septembar 2022.

S TATUT

Sindikata medija Crne Gore

Septembar 2022.g.




Delegati Cetvrte Skupstine Sindikata medija Crne Gore, odrzane
17.09.2022. godine, usvojili su

STATUT

Sindikata medija Crne Gore

I - OSNOV DRE

Clan 1

Sindikat medija Crne Gore (u daljem tekstu: Sindikat) je nezavisna,
samostalna, dobrovoljna, interesna i nepolititka organizacija zaposlenih u
medijima Crne Gore.

Clan 2

Djelovanje Sindikata zasnivate se na zadtiti i ostvarivanju ekonomsko-
socijalnih interesa i radnih i profesionalnih prava ¢lanova, na temelju ovog Statuta
i utvrdenih programskih akata. '

U zastiti i ostvarivanju interesa svojih ¢lanova, Sindikat ée djelovati u duhu
Ustava, zakona, medunarodnih konvencija i drugih dokumienata koje je potpisala
Crna Gora.

Clan 3

Sindikat se udruZuje sa sindikatima drugih grana djelatnosti u Uniju slobodnih
sindikata Crne Gore (u daljem tekstu USSCG), radi efikasnijeg ostvarivanja i zastite
zajednickih i opstih interesa zaposlenih na teritoriji Crne Gore.

Sindikat ¢e se udruZivati i u medunarodne sindikalne .1 novinarske
asocijacije i mreZe ukoliko ¢e ta saradnja doprinijeti njegovom daljem razvoju i
jacanju. -

Odluku o udruZivanju ili razdruZivanju sa drugim sindikalnim i
novinarskim asocijacijama donosi Glavni odbor.

Clan 4

Sindikat djeluje na principima:
1. Demokratskog zastupanja i predstavljanja volje &langva;
2. Otvorenosti prema svim zaposlenima pod jednakim uslovima utvrdenim
ovim statutom; )
3. Dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz Sindikata;
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desnom dijelu tekst: Sindikat medija Crne Gore, koji je

duZ donjeg dijela Sindikat medija Crne Gore, koji je

Sindikata i tekst:
Broj:
Podgorica: ______ "

- Nezavisnosti od poslodavaca i njihovih udry
stranaka, vjerskih zajednica i drugih organizacija;

Demokrati¢nosti izbora i odgovornosti organa;
Javnosti rada;
Sindikalne solidarnosti:

PoStovanja osnovnih ljudskih i sindikalnih prava

Clan 5

Naziv Sindikata je: Sindikat medija Crne Gore.

Skraéeni naziv Sindikata je: SMCG.

Sindikat ima svojstvo pravnog lica i ima svoj
(logo), zastavu i $tambilj.

SjediSte  Sindikata je

u

Podgorici, ulica

Clan 6

Znak (logo) Sindikata je: Sa lijeve strane s

3

Zenja, vlasti, politi¢kih

P

| sloboda.

Ziro raturn, peéat, znak

Njegoseva br. 7/2.

tilizovani televizor, a u

¢ otisnut zelenom bojom.

Zastava Sindikata je bijele boje, sa znakom Sindikata u sredini i tekstom

otisnut zelenom bojom.

Pecat Sindikata je okruglog oblika, u Cijem centru se nalazi stilizovani

znak (logo) Sindikata, a okolo tekst: Sindikat medija Crn

le Gore Podgorica.

Stambilj (zavodni pecat) Sindikata je Cetvrtastpg oblika, sadrZi znak

Faksimil sa potpisom predsjednika/ce moZe kdristiti potpredsjenik/ca

koji je posebno ovlagéen za to.

Web sajt Sindikata je www.sindikatmedija.me.
Sindikat ima i naloge na dru$tvenim mrezama:
Facebook @SindikatMedijaCG

Twitter @sindikatmedija

Instagram sindikatmedijacg

YouTube Sindikat medija Crne Gore.

11 ZAD IND
Clan 7
Osnovni ciljevi i zadaci Sindikata su:

1. Zastita i pobolj$anje radnih prava zaposleni

h u medijima;

2. Zastita i poboljSanje ekonomsko-socijalnog statusa zaposlenih u

medijima;

3. PoboljSanje uslova za isplatu plata i drugih yrsta zarada (honorara);
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Radi ostvarivanja ciljeva i svrhe osnivanja, Sindikat:

1

2

et 8 LI

®

4. Pripremanje, pregovaranje, sklapanje i realizacija kolektivnih
ugovora na svim podruéjima i nivoima djelovanja;
5. Ostvarivanje i pobolj$anje penzionog osigurgnja i drugih oblika
sigurnosti;
6. PruZanje pravne zastite ¢lanovima i zastupanje interesa ¢lanova u
rjeSavanju kolektivnih i individualnih radnih sporova;
7. Participacija u dono$enju svih odluka koje bitno uti¢u na radne
uslove i prava i obaveze zaposlenih u medijima
_8. Sindikalna i profesionalna edukacija ¢lanova i| njihovo osnhaZivanje;
9. Obezbjedivanje raznih povoljnosti za zaposlene u medijima;
10.Zadtita profesionalnih i struénih prava, Integriteta profesije i
integriteta medijskih radnika;
11.Zastita bezbjednosti medijskih radnika i zalaganje za rjesavanje
slu€ajeva napada na novinare;
12.Zastita i ja¢anje slobode medija i slobode izraZzavanja;
13.IstraZivanja vezana za podrudja medijske djelatniosti;
14. Analiza, predlaganje i uée$ée u donoSenju i|primjeni medijskih
zakonai propisa;
15.Jatanje uticaja na dono$enje i primjenu zakona i drugih propisa iz
podruéja medija;
16. Ostvarivanje solidarnosti u medusobnim odnd sima;
17.Saradnja sa sindikalnim organizacijama u Crn oj Gori; -
18.Saradnja s medunarodnim sindikalnin organizacijama i
udruZenjima novinara i medijskih radnika u dr 1gim zemljama.

Clan 8

Zastupa clanove pred poslodavcem, udrufenjima poslodavaca,
drZavnim i drugim tijelima i drZavnim institucijama;

- Zastupa Clanove u medunarodnim sindikalnim asocijacijama i

federacijama novinara i medijskih radnika; :
Inicira i vodi pregovore sa poslodavcima o sklapanju kolektivnih
ugovora;

Obezbjeduje ¢lanovima besplatnu pravnu pomoé i zastupa ih u
.sporovima sa poslodavcem; ‘
Organizuje sve oblike sindikalnih akcija ukljuujuéi i $trajk;
Utvrduje nacin sprovodenja sindikalnih akcija; :

Prati slucajeve napada na novinare i medijske radnike i sistemski
reaguje u cilju njihovog rje$avanja

Sistemski prati primjenu i predlaZze izmjene medijskih zakona i
" propisa.

Clan 9




Sindikat se ukljuduje u kolektivno pregov
poslodavaca na granskom nivou i pruZa podrsku sind
pregovorima sa poslodavcem na nivou medija, u sk
Statuta i odlukama Skupstine.

Unutar Sindikata moZe se osnovati savjetoda
realizaciju kolektivnih i individualnih radnih odnosa

nadleZnost odreden odlukom o imenovanju koju donosi

Sindikat obavlja i druge aktivnosti od posebnog i
a u skladu sa odredbama ovog Statuta i drugih akata §

»
-

Il - CLANSTVO
Clan 10

Clanovi Sindikata mogu postati medijski radnic
ovog Statuta i bez diskriminacije po bilo kojoj osnovi k
ljudskih prava.

|
L

‘aranje sa udruZenjima

kalnim organizacijama u

ladu sa odredbama ovog

ni odbor za praéenje i
iji je sastav, djelovanje i
Glavni odbor.

nteresa za svoje ¢lanove,
ndikata.

u skladu sa odredbama
bja proizilazi iz osnovnih

Clanstvo u Sindikatu je dobrovoljno i prilikom u¢la
o pristupanju kojom se prihvata Statut i ciljevi i sva p
proizilaze.

U medijima gdje nije osnovana sindikalna or
u Sindikat kao pojedinac/individualni &lan.

Individualni élanovi Sindikata mo
kuéi ne postoji sindikalna organizacija.

jivanja pdtpisuje se izjava

ava i obaveze koja iz toga
ganizacija, radnik se uélanjuje

gu biti samo oni|&lanovi u &ijoj medijskoj

Svojstvo ¢lana zadrZava se u slu¢aju prestanka radnog odnosa, otkazom od
strane poslodavca, do pravosnaZnosti odluke ukoliko s zaposleni Zalio.

Zaposleni koji imaju pregovaracka ovla$éenja na

rani poslodavcailisu u

poziciji da uti¢u na zarade zaposlenih ne mogu biti &la
njihovo ¢lanstvo u Sindikatu miruje ukoliko se oni tako

Clan 11

U Sindikat se mogu uélaniti sve osobe kojima je
stalno zanimanje:
novinari u radnom odnosu u svim vrstama m
slobodni novinari koji veéinu prihoda prete
novinarske profesije;
medijski radnici i saradnici koji sa novina
medijskih sadrZaja;
ostali zaposleni u firmi &ija djelatnost su medi
kamermani, foto-reporteri, montaZeri, reali
zaposleni u §tamparijama, tehni¢ko osoblje u
portalima, radiju i televiziji, zaposleni u ad
sluZbama medija.

U Sindikat se mogu uélaniti i zaposleni koji st
ugovor o radu ili projektnoj saradnji.

novi Sindikata, odnosno
IZjasne.

‘ad u medijima glavno i

dija;
no stiu obavljanjem

ima udestvuju u izradi

L.
atori, tehnicko vodstvo,
Stampanim medijima, na
ministraciji i marketing

1 sa Sindikatom sklopili




U Sindikatu mogu biti aktivni i studenti novina
¢lanovi, ako po$tuju njegove principe i pravila.
CLANSKA KARTA

Clan 12

Clanstvo u Sindikatu dokazuje se &lanskom kartom

Pravo na é&lansku kartu imaju é&lanovi koji redov

Na prednjoj strani ¢lanske karte nalazi se stilizov.
tekst: Sindikat medija Crne Gore, ime i prezime ¢lana i bn

O izdatim ¢lanskim kartama vodi se evidencija.

U slucaju zloupotrebe, Glavni odbor mo%e donijeti
zahtijeva privremeno vracanje ¢&lanske karte do odl

PRAVA CLANA SINDIKATA

Clan 13

Na osnovu preuzetih obaveza uredenih u Statutu, ¢

Statutom uredena prava, a posebno:
pravo da bira i da bude izabran u tijela Sindikatal
pravo da pokrece inicijative i predloge na svim ni
pravo na obavijeStenost o radu Sindikata;

.pravo na kontrolu rada tijela Sindikata u skladu
Statuta i ostalih akata;

pravo na sindikalnu edukaciju;

rstva, kao pridruZeni

no placaju ¢lanarinu.
ani znak Sindikata uz
0j Clanske karte.

luku kojom od ¢lana

d
jke o statusu ¢&lana.

lan ostvaruje i ovim

Jfroima Sindikata;

sa odredbama ovog

pravo na interesno zastupanje u kolektivnom pr
pravo na besplatnu pravnu pomoé u ostvariv

‘pravo na kori$éenje povoljnosti koje obezbjeduje

aktima Unije slobodnih sindikata.

ovaranju;

ajEu prava iz radnog
odnosa i zastupanje u slu¢aju sudskog spora za zastitu prava iz rada;
g

[

sindikat;

pravo na KoriSéenje zajedni¢kih sindikalnih fondova u skladu sa

Sva statutarna prava ¢&lan Sindikata ostvaruje ako uredno placa

¢lanarinu. Ukoliko zaposleni ne prima zaradu o tome treH

Glavni odbor Sindikata, koji ga moZe osloboditi plaéanja
ponovo ne steknu uslovi.

OBAVEZE CLANA SINDIKATA

Clan 14

Na osnovu ¢lanstva ¢lan preuzima i odredene obveze, a to su
narotito:

1. Da se pridrzava odredaba Statuta, drugih akata i odluka ko

Statutom;

a pisano da obavijesti
flanarine dok se za to

e su usvojene u skladu sa

2. Da se aktivno ukljutuje u sve aktivnosti Sindikata koje su organizovane u Sindikatu ili u
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saradnji s drugim sindikatima;
3. Dasolidarno sa ostalim ¢lanovima brani interese Sindikata;

4. Daredovno plaéa élanarinu;
5. Dasvojim djelovanjem promovige ciljeve Sindikata i ne $teti njegovom ugledu.
PRESTANAK CLANSTVA U SINDIKATU
Clan 15
Clanstvo u Sindikatu prestaje:
- Svojevoljnim istupanjem iz Sindikata, uz prethgdno podmirenje svih

¢lanskih obaveza prema Sindikatu i vracanje ¢lanske karte;
- brisanjem iz evidencije zbog neplacanja &lanarine $est mjeseci u toku

kalendarske godine;

- iskljufenjem kada ¢lan djeluje suprotno ovom Statutu i odlukama
Sindikata; )

- isklju¢enjem iz Sindikata zbog nano$enja tete jli narusavanja ugleda
Sindikata;

- prelaskom na posao u nemedijskoj djelatnosti.
Odluku o iskljuéenju iz é&lanstva donosi Glavi

i odbor Sindikata u
dogovoru sa sindikalnom organizacijom ¢iji se €lan isklj

ucuje.

Clan 16

Istupanje iz €lanstva &lan obavlja dobrovoljno, bez itije prisile i to putem
pisane izjave o istupanju iz &lanstva koju predaje predsjedniku Sindikata ili
predsjedniku sindikalne organizacije u koju je uélanjen, uz prilaganje ¢lanske
karte.

Postupak isklju¢ivanja pokreée i zavr$ava sindikalna organizacija u
saglasnosti sa Glavnim odborom Sindikata, a ako je u pitanju individualni &lan,
odluku donosi Glavni odbor veéinom glasova. :

Clanu koji se iskljutuje dostavlja se pisana odlhka sa obrazloZenjem o
razlozima iskljuéenja. -

Clan Sindikata koji je isklju¥en ima pravo Zalbe Statutarnom odboru
Sindikata u roku od 15 dana od dana dostave akta o isk uéenju.

Clan sindikata koji je istupio ili je iskljuten iz &anstva ima pravo da se
obrati pismenim zahtjevom za ponovni prijem u Sindikat.

Odluku o ponovnom uélanjenju donosi Glavvﬂi] odbor u saradnji sa
sindikalnom organizacijom, ukoliko nije u pitanju individualni &lan.




IV - ORGANI SINDIKATA

Clan 17

Organi Sindikata su:
1. Skupstina Sindikata
2. Glavni odbor (GO)
3. Predsjednik/ca
4. Nadzorni odbor
5. Statutarni odbor

SKUPSTINA SINDIKATA

Clan 18

Skupstina je najvi§i organ Sindikata medija Crne Gare. _
Skupétina Sindikata odr¥ava se svake &etvrte godine kao izborna.
Odluku o datumu i mjestu odrZavanja redovne Skupstine donosi Glavni odbor

najmanje 30 dana prije odrZavanja.

Skupstini mogu prisustvovati svi ¢lanovi.

Pravo odluivanja na Skupstini imaju delegati koje st
sindikalne organizacije, ili individualni &lanovi (kada je 1
predstavljaju taj dio ¢lanstva).

Broj i sastav delegata odreduje se po cenzusu utvr

I opunomocile njihove
ije€ o delegatima koji

ienom proporcionalno

uplacenoj €lanarini izmedu dvije Skupstine.

Izuzetno od stava 6 ovog ¢lana, svaka sindikalna organizacija na Skupétini

ima najmanje jednog delegata a pravo na najmanje jec
individualni élanovi Sindikata.

Bez obzira na broj utvrdenih delegata Skupstine, st
sindikalna organizacija ne mo%e imati vi$e od 499% svih de

Ako jedna sindikalna organizacija, na osnovu kriterijun
ima viSe od 49% svih delegata na Skupstini, broj delegata te
utvrduje se tako da iznosi 49% svih delegata.

Precizan broj delegata odreduje GO.

Prilikom izbora delegata sindikalne organizacije su
rodnoj ravnopravnosti.

Clan 19

Inog delegata imaju i

odno stavu 6, nijedna
legata na Skupstini.

na iz stava 6 ovog ¢lana,
sindikalne organizacije

duZne voditi ra¢una o

Skupstina Sindikata moZe odluéivati ako joj prisustvuje vige od polovine

delegata, u skladu sa odredbama ovog Statuta.
Odluke na Skupstini se donose veéinom glasova dels
Radom Skupstine rukovodi Radno predsjedr
Skupstina, a u skladu sa Poslovnikom Skupstine.
Odluke na Skupétini se donose javnim izjaSnjavanje

2gata.
istvo kojeg izabere

m, osim ukoliko je u

pitanju izbor izmedu vi$e kandidata kada se odluéuje tajnim glasanjem.




Odluke donesene na Skupstini potpisuje predsje
Ako nema kvoruma, Skupstina se saziva ponowv
tim Sto moZe odluédivati iako joj ne prisustvuje vige
pravom glasa ili vie od polovine &lanova koje zastu
predvideno stavom 1 ovog &lana.

NADLEZNOSTI SKUPSTINE

Clan 20

NadleZnosti Skupstine Sindikata sy:
Donosi Statut i izmjene i dopune Statuta;
Donosi Poslovnik o svom radu;

Bira Radno predsjednigtvo i druga radna tijela Sk
Donosi odluku o prihvatanju izvje$taja o radu Gla
Donosi odluku o prihvatanju izvjestaja Nadzorn
razrjeSenju ¢lanova Nadzornog odbora;

NhwWwN R

o

Inik Sindikata.

najkasnije za 30 dana, s
od polovine ¢lanova sa

paju delegati, kako je to

1pStine;
vnog odbora;
bg odbora i odlutuje o

Donosi odluku o prihvatanju izvjestaja o radu
odlucuje i razrje$enju ¢lanova Statutarnog odbor:
Utvrduje i donosi zaklju¢ke Sindikata o vaznim |
Sindikat;
Raspravlja i donosi stavove o radnom, mat
statusnom poloZaju novinara i medijskih radnika
9. Birairazrjesava predsj ednika/cu Sindikata;
10. Bira i razrje$ava &lanove GO koji nijesu po au
predstavnici sindikalnih organizacija, u skladu sa ov
11. Verifikuje mandat ¢lanovima Glavnog odbora;
12. Bira i razrje$ava &¢lanove Nadzornog odbora i Sta
13. Donosi odluke o drugim pitanjima va¥nim za rad

8.

VANREDNA SKUPSTINA SINDIKATA
Clan 21
Vanrednu Skupétinu Sindikata saziva Glavni odl

najmanje 1/3 ¢&lanova GO ili kada to od GO zahtijev.
Sindikata.

Inicijativu za sazivanje vanredne Skupstine moz
Statutarni odbor, o ¢emu odlutuje GO dvotreéinskom ve

Prilikom podnoS$enja zahtjeva za sazivanje vanre

d
moraju pismeno da obrazloZe razlog za njeno sazivanJﬁ
nakon Cega se sti¢u uslovi da GO donese odluku o saziva

Odluku o inicijativi za sazivanje vanredne Skupsti

roku 30 dana od dana podno$enja inicijative za njeno sz

su ispunjeni svi uslovi za njeno sazivanje utvrdeni u Sta

Statutarnog odbora i

teresnim pitanjima za

rijalnom, socijalnom i

Sindikata,

dor Sindikata na zahtjev
A najmanje 1/3 &lanova

e podnijeti Nadzorni ili

¢inom.

e Skupstine, podnosioci
i predloZe dnevni red,

nju.

ne GO mora da donese u

zivanje, ako se utvrdi da

Cutu.




Vanredna Skupstina Sindikata ée se odr#ati u rokli od najduze 60 dana

od donoSenja odluke o njenom sazivanju.

GLAVNI ODBOR SINDIKATA

Clan 22

Glavni odbor je najvise tijelo Sindikata izmedu dvi
predsjednik/ca sindikata, predsjednici/ce, odnosno izak
svih pojedinaénih sindikalnih organizacija i 1 é&lar
individualnih ¢lanova.

Sve SO imaju pravo da kandiduju &ana za GO Cije
samo konstatuje.

je Skupstine i ¢ine ga:
)rani/e predstavnici/e
| izabran iz redova

imenovanje Skupstina

U Glavnom odboru ne mo#%e biti vi$e od 2 &lana
Kada je predsjednik Sindikata iz jedne medijske kuée, tad

Ukoliko izmedu dvije Skup&tine, bude uclanj
organizacija u Sindikat, njeni ¢lanovi sti¢u pravo na imen
Glavnom odboru do isteka aktuelnog mandata.

Predsjednik/ca Sindikata je po funkciji predsjednik,

Mandat na Skupstini izabranih &lanova GO je e
funkciju mogu ponovno biti izabrani.

PRAVA I DUZNOSTI GLAVNOG ODBORA SINDIKATA
Clan 23
Glavni odbor Sindikata:

Rukovodi Sindikatom izmedu dvije Skupstine;
Postavlja i usvaja natela za kolektivno pregovaranje;

|

iz iste medijske kuce.

@ je on na njenoj kvoti.

Pna nova sindikalna
ovanje predstavnika u

{ca Glavnog odbora.
tiri godine, a na istu

o

Prati ostvarivanje i zahtijeva dosljedno po$tovanje i
ugovora;

Organizuje rad Sindikata, usmjerava i
organizacija, odluéuje o uélanjenju novih sindikaln
odluke o isklju¢enju sindikalnih organizacija koje
Statuta Sindikata;

Osigurava informisanje ¢lanova Sindikata;
Odluéuje o primjeni raznih oblika sindikalne borbe;

00N O Y

10.0dlu¢uje o Zalbama u sluéajevima predvidenim
predlozima koje mu upucuju élanovi i tijela Sindikata;
11. Obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti, pro
drugim odlukama i aktima tijela Sindikata;

Priprema i usvaja finansijski izvje$taj i zavrsni racun

Utvrduje predlog Statuta Sindikata i njegove izmjene
Priprema dokumente i odluke koji se predla?u Skupitini;

rovodenje kolektivnih

usklaquje rad sindikalnih

h organizacija, donosi
ne ispunjavaju uslove

i dopune;

ovim Statutom, te o

pi_s?ane ovim Statutom ili
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12.Donosi odluku o angaZovanju stru¢nih osob
sindikalnim organizacijama i tijelima Sindikata,
ugovorima;

13.Donosi Poslovnik o radu Glavnog odbora.

A za pomo¢ ¢lanovima,
Sto se ureduje posebnim

GO je za svoj rad odgovoran Skupstini i élanovim
Sjednice saziva predsjednik/ca Sindikata i rukov
Sjednica se saziva i ako to trai najmanje 1/3 ¢l
Sjednice se mogu sazvati i kao izvjestajne, na koj
udinku ¢lanova Glavnog odbora, ako to zatrai najmanj

Sindikata.

di njima.

ova Glavnog odbora.
a bi se raspravljalo o
1/3 ¢lanova GO.

Glavni odbor moZe donositi odluke i putem elekt
kojih se ¢lanovi Glavnog odbora izjaSnjavaju putem me

J
prvoj narednoj sjednici usvojiti zapisnik sa odr#ane ele

]

Clan 24

GO moZe iz svojih redova da iskljuéi &ana koji je

I

nskih sjednica tokom
la. Clanovi GO ¢e na
ktronske sjednice.

leaktivan, ne ispunjava

preuzete obaveze ili se ne odaziva na pozive za prisust
Ova mjera se donosi nakon dva pisana upozorenj
organizaciji koja ga je delegirala (ukoliko je na taj naci
Svrha ove mjere je da se sprije¢i nefunkcionis
¢lanova.

Sindikalna organizacija &iji je &lan isklju¢en iz G

novog.
PREDSJEDNIK SINDIKATA
Clan 25

Predsjednik/ca Sindikata je ovlagéena osoba kd
Sindikat i odgovorna je za ukupno djelovanje i
poslovanje Sindikata.

Predsjednik/ca Sindikata ostvaruje saradnju u
sindikatima i socijalnim partnerima te strukovnim i pro
na nacionalnom i medunarodnom nivou.

0 sjednicama.

tom ¢lany i sindikalnoj
postao ¢lan GO).
anje GO zbog pasivnosti

O ima pravo da imenuje

ja predstavlja i zastupa
materijalno-finansijsko

dobroj vjeri sa drugim
‘esionalnim udruZenjima

Predsjednik/ca Sindikata je po funkciji ¢lan/ica GO.

Predsjednik/ca sprovodi odluke Skupstine, Glavn
rad tijela Sindikata.

Dg odbora i koordinira

Predsjednik/ca potpisuje akte Skupstine, ugovore i sporazume.
Predsjednik/ca radi na sprovodenju ciljeva i zadataka Sindikata.

Predsjednik/ca ima ovla$éenje da u ime Sindi
reaguje, usmeno ili pismeno, na pojave ugroZavanj

statusnih prava novinara i drugih medijskih radnika, t
nedopustene postupke kojima mogu biti izloZeni &lanov

ta samostalno istupa i
radnih, materijalnih i
e na druge nezakonite i
i.
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Predsjednik/ca je duZan pridrfavati se stavova GO |
obavjestavati o aktivnostima koje preduzima u ime Sindilk

Predsjednik Sindikata obavlja i druge poslove
Skupstina i Glavni odbor.

Clan 26

Predsjednik/ca Sindikata bira se
Mandat predsjednika/ce je &etiri godine, a na f{
izabran/a najvi$e dva puna mandata uzastopno.
Pod mandatom predsjednika/ce se ne podrazumijey
funkciju obavljao/la u vremenu kraé¢em od pola mandata.
Predsjednik/ca Sindikata funkciju obavlja volonte
osnovu odluke GO moze i profesionalno, zavisno od fiy
Sindikata.
Za vrijeme sprijefenosti u obavlj anju funkcije, pred
zamjenjuju potpredsjednici.
Postupak opoziva predsjednika/ce Sindikata obavljz
kao i njegov/njen izbor.

Clan 27

Na prvoj, konstitutivnoj sjednici GO Sindikata nakon
predlog predsjednika/ce, Glavni odbor imenuje tri potpre
Predsjednik i 3 potpredsjednika Sindikata dolaze iz
- sindikalne organizacije Radio-Televizije Crne Gore;
- sindikalnih organizacija lokalnih javnih emitera;
- sindikalnih organizacija privatnih medija i
- izreda individualnih élanova.
Nijedna od ove &etiri grupe ne moZe imati vise od jedn

bindikata i redovno ga
rata.

koje mu/joj povjeri

na Skupstini.
fu funkciju moze biti

ya period u kojem je tu

rski, a po potrebi, na
nansijskih moguénosti

sj ednika/cu Sindikata

| se po istom postupku

odrZane Skupétine, na
dsjednika Sindikata.
sljedece Cetiri grupe:

og €lana kada su u
irno.

pitanju funkcije predsjednika i potpredsjednika Sindikata, zh

Potpredsjednik mijenja predsjednika u sludajevi
mogucnosti da obavlja poslove iz svoje nadleZnosti, po n

a kada on nije u

jegovom ovlaiéenju.

Potpredsjednik obavlja i druge poslove koje mu de;%giraju predsjednik i

Glavni odbor.
NADZORNI ODBOR SINDIKATA
Clan 28

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana, koji se biraju na Sku
¢lanovi Glavnog ni Statutarnog odbora.

Ukoliko se izmedu dvije Skupstine smanji broj ¢lano|

na upraZnjeno mjesto imenuje se novi ¢lan odlukom GO Si
Nadzorni odbor Sindikata sastaj
Sest mjeseci.

p3tini i ne mogu biti

va Nadzornog odbora
ndikata.

e se prema potrebj, a najmanje svakih

12




Izabrani ¢lanovi odrZavaju konstitutivnu sjedni
kojoj su izabrani, ako su svi prisutni. U protivnom

Skupstine.
Mandat é&lanova Nadzornog odbora traje &

o

Nadzornog odbora saziva predsjednik/ca Sindikata ng

c

etiri

Cu na istoj Skupstini na

konstitutivnu sjednicu
ijkasnije 30 dana nakon

godine, a é&lanovi

Nadzornog odbora mogu ponovno biti izabrani nakon
Nadzorni odbor je za svoj rad odgovoran Skupstir

Clan 29

Nadzorni odbor Sindikata ima sljedeée zadatke:
1. Nadzire ostvarivanje utvrdene finansijske polit

3. Nadzorni odbor podnosi izvjeStaj o radu u
Skupstini Sindikata.

STATUTARNI ODBOR SINDIKATA
Clan 30

Statutarni odbor ima 3 &lana, koji se biraju na Skups
Glavnog ni Nadzornog odbora.

Ukoliko se izmedu dvije Skupstine smanji broj ¢la
na upraZnjeno mjesto imenuje se novi €¢lan odlukom GO

Statutarni odbor Sindikata sastaje se prema potre
mjeseci.

Izabrani &lanovi odrZavaju konstitutivnu sjedni
kojoj su izabrani, ako su svi prisutni. U protivnom

i
2. Nadzire ukupno materijalno-finansijsko poslov,

isteka mandata.
1

i Sindikat_a.

ke Sindikata;
anje Sindikata;
mandatnom razdoblju

tini i ne mogu biti ¢lanovi

1ova Statutarnog odbora
Sindikata.
Di, a najmanje svakih $est

CU na istoj Skupstini na
konstitutivnu sjednicu

Statutarnog odbora saziva predsjednik/ca Sindikata najkasnije 30 dana nakon

Skupstine.
Mandat ¢lanova Statutarnog odbora traje &
Statutarnog odbora mogu ponovno biti izabrani nakon i
Statutarni odbor je za svoj rad odgovoran Skupsti

Clan 31

tiri  godine, a élanovi
steka mandata.
ni Sindikata.

Statutarni odbor Sindikata ima sljedeée nadle#nosti i zadatke:

1. Tumadi odredbe Statuta;

2. Donosi misljenje na predloge izmjena i dopuna

Glavnom odboru i Skupstini.
IZBORI U SINDIKATU

Clan 32

Statuta i prosljeduje ih

13




Izbori u Sindikatu obavljaju se po pravilu svake ¢e
Odluku o raspisivanju izbora donosi Glavni odbor S
Izbori za organe Sindikata su, po pravily, tajni i iz
Kandidate za predsjednika Sindikata i &lanove
sindikalne organizacije, individualni &lanovi a mogu se podn
Kandidature se dostavljaju Glavnom odboru Sindi
odrede nakon utvrdivanja datuma odrZavanja Skupstine.

IZBOR PREDSJEDNIKA/CE SINDIKATA

Clan 33

Predsjednika/cu Sindikata,

Da bi kandidat bio izabran
delegata.

Ako u prvom izbornom krugu nijedan predloZe
potrebnu veéinu, u drugi izborni krug ulaze dva ka
broj glasova u prvom izbornom krugu, a izabran
vetinu glasova prisutnih delegata na Skupstini.

po pravilu tajnim glasa
potrebno je da dobije po

je onaj k

Ako u drugom izbornom krugu oba kandidata dobij
duz

organizuje se nova Skup$tina, u roku ne

IZBOR CLANOVA GLAVNOG, NADZORNOG I STAT

Clan 34

Clanovi Glavnog odbora iz sindikalnih organizacija s

izbor Skupstina samo verifikuje, po$to su veé izabrani od str
Ako je na funkciju predloZeno toliko kandidata

kandidat, da bi bio izabran, treba da dobije veéinu glasova

Skupétini.

Ako je predloZeno vie kandidata za pojedinu funkd

oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata za funkciju dobiju jednak br
utvrditi ko je izabran, izbori izmedu tih kandidata se pon
kandidat koji dobije veéi broj glasova.

Izbori se sprovode tajnim glasanjem.

Clan 35

Rad Sindikata je javan.

Medusobni sporovi ¢lanova Sindikata ne smiju se iz
saopStenja i medija ako bi to imalo za posljedicu n
Sindikata.

0

]

‘T

al

rte godine.
ndikata.

jetiili¢éne kandidature.
ata u rokovima koji se

jem, bira Skupstina.
rS§ku veéine prisutnih

i kandidat nije dobio

ndidata koji su dobili najveéi

ndidat koji tada dobije

u jednak broj glasova,
em od 30 dana.

UTARNOG ODBORA

e ne biraju veé njihov
ane svojih organizacija.
koliko se bira, svaki
prisutnih delegata na

iju, izabrani su redom

glasova, pa se ne moZe
vljaju i izabran je onaj

|
|

l0siti u javnost putem
nosenje 3tete ugledu

O medusobnim sporovima raspravlja se na sjednicama Glavnog odbora.
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Suprotni postupci od onih navedenih u ta&ki
sobom povuéi postupak isklju¢enja.

VIII - STRUCNI I ADMINIS IVNI PO |

Clan 36

Sindikat moZe osnovati Strué¢nu slu¥bu Sindikata

bi se obavljali struéni i administrativni poslovi za potreb

i odluke tijela Sindikata.
Odluku o osnivanju Struéne sluZbe donosi Glav
Administrativne poslove i pruZanje usluga bes

I;]
ne postoji Strucna sluzba Sindikata medija, obavlj
slobodnih sindikata.

Clan 37

Osnovni izvor prihoda i finansiranja djelatnosti S
Pristupanjem Sindikatu ¢&an preuzima obaxy
sindikalne ¢lanarine.

Visinu ¢lanarine odreduje Glavni odbor Sindikata,

Visina ¢lanarine za
mjesecno.
Sindikat se moZe finansirati i iz drugih izvor

individualne é&lanove Si

Clan 38

2. ovog ¢lana mogu za

edija Crne Gore u kojoj
e Sindikata, éuvali podaci

odbor.

tne pravne pomoéi, ako
e Struéna sluzba Unije

ndikata jé ¢lanarina.
ezu redovnog plaéanja

dikata

iznosi 2 eura

a: donacija, projekata...

U cilju promovisanja i pospje$ivanja sindikalnih aktivnosti, Sindikat

organizuje Sekciju mladih i frilensera.
Sekcijom rukovodi koordinator/ka koga/ju bira S

kupstina sekcije.

Ustrojstvo i na¢in rada sekcija propisuje se Pravilima o radu i programskim

dokumentima koje usvaja Glavni odbor.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono$enja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje da
medija Crne Gore broj 139 od 07.09.2018. godine.

Clan 40

Izmjene i dopune ovog Statuta vrse se, po pravil

vaZi Statut Sindikata

1, po posfupku kojim je i
15
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donesen.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana Glavni odbor moZe, u slucaju potrebe, vrsiti
manje izmjene i dopune Statuta izmedu dvije Skupitine ¢ &emu je obavezan da
izvjesti Statutarni odbor i traZi njegovo misljenje.

Podgorica, 17.09.2022. Predsjednik/ca:

Radomir Krackovié

Maﬂ% ax
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